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FORTUNE GESTORA DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/ME n2 35.646.759/0001-20
(“Sociedade”)

Formuldrio de Referéncia (Anexo E da RCVM 21/2021)
(Data-base itens 6.3., 6.4., 9.2: 31/12/2023. Demais itens atualizados até a data da

assinatura)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario:

1.1. O Diretor responsdvel pela Administragao da Carteira de Valores Mobiliarios, o Sr. DANIEL KLEIN (“Diretor
de Gestdo”), e o Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, o Sr. LEANDRO DE MORAES CARNEIRO (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”), declaram, por meio

desta, que:
a) reviram o formulario de referéncia; e

b) o conjunto de informac&es nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela Sociedade.

Sdo Paulo, 28 de margo de 2024

DANIEL KLEIN

LEANDRO DE MORAES CARNEIRO

2. Histoérico da Empresa:

2.1. Breve histérico sobre a constituicao da empresa:

A Sociedade tem como foco a gestao profissional de patriménio através da gestdo de fundos de investimentos
e carteiras administradas, tendo sido autorizada pela CVM para o desempenho da atividade de gestdo de
recursos de terceiros em 11/02/2021.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusoes, cisdes, aliena¢des e aquisicoes de
controle societario:

Aquisicdo de 49,98% (quarenta e nove inteiros e noventa e oito centésimos por cento) do capital social da
Sociedade pelo Sr. Alberto Saul Edelman em 09/06/2021.

Cessdo e transferéncia da totalidade das cotas detidas pelo Sr. Alberto Saul Edelman para a Fortune International
Holdings Limited, inscrita no CNPJ/ME sob o n.2 44.809.798/0001-92 (“Fortune International”), a qual passou a
deter 49,98% (quarenta e nove inteiros e noventa e oito centésimos por cento) do capital social da Sociedade
em 16/08/2022.

b) escopo das atividades:

Alteracao do objeto social de consultoria estratégica empresarial para administracao de recursos de terceiros,




em 21/09/2020.
E, em 09/06/2021, inclusdo no objeto social da Sociedade da atividade de assessoria na area de planejamento e
gestdo patrimonial, tendo em vista a atuacdo da Sociedade na gestdo de patriménio de seus clientes.

c) recursos humanos e computacionais:

Substituicdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD com a saida do Sr. llson Saul e ingresso do Sr. Leandro de
Moraes Carneiro, conforme 32 Alteracdao do Contrato Social da Sociedade, registrada na Junta Comercial do
Estado de S3o Paulo (“JUCESP’) em 13/12/2021.

Os recursos computacionais estdo em constante atualizagao, contudo, ndo houve mudancgas relevantes.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Considerando o foco de atuacdo na atividade de gestao de patrimdnio, a Sociedade instituiu a Politica de Andlise
do Perfil do Investidor e aprimorou seus controles de Know Your Client descritos na Politica de PLDFT, em linha
com as exigéncias do capitulo de gestdo de patrimonio do Cédigo ANBIMA de Regulagcdo e Melhores Praticas
para a Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros e Regras e Procedimentos para o referido Codigo.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgoes

a) numero de sdcios:

03 (trés) socios.

b) nimero de empregados:

2 (dois) empregados e 1 (um) estagiario.

¢) nimero de terceirizados:

3 (trés) terceirizados.

d) indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art. 42 lll, da Resolu¢gio CVM n?
21:

Diretor de Gestdo: Daniel Klein.
Setor de Atuacdo: Gestor de Fundos de Investimentos Multimercado e Carteiras Administradas.
Exame de Certificacdo: CPA-20, CFG, CGA e CGE (ANBIMA).

e) lista das pessoas naturais que sdao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como seus
respectivos setores de atuagao:

DANIEL KLEIN (CPF: 355.808.618-00) — Diretor de Gestao.

4. Auditores:

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N/A — A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

b) data de contratacdo dos servigos:

N/A — A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

c) descrigcdo dos servigos contratados:

N/A — A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira de valores mobiliarios:

Nao.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00 (trezentos mil reais):

_I\I:.-.




5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 52 do art. 12 da Resolugao CVM n221:

N/A

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Sociedade tem como objetivo exercer a atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, por
meio da gestdo de veiculos de investimento com foco individualizado nas necessidades econémico-financeiras
do investidor, presentes e futuras, mediante o entendimento de suas expectativas, restricdes e objetivos.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participa¢dao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Gestdo Patrimonial, via fundos de investimento ou carteiras administradas.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administra¢do e gestdo:

AcgOes a vista, derivativos e swaps, cotas de fundos de investimento, renda fixa e ativos imobiliarios ou neles
lastreados.

d) se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de administragao
de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

O objeto social da Sociedade abrange as atividades necessarias ao desempenho da atividade de gestdo
patrimonial, de modo que n3do ha conflitos de interesse entre as atividades desempenhadas.

b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A Fortune International detém participacdo societdria também nas seguintes empresas: (a) Fortune Financial
Strategies S.A., uma empresa suica licenciada para atividades de asset management e fund management
(“Fortune Suica”); e (b) Fortune Financial Assets Ltd., localizada em Tel Aviv, Israel, empresa que é regulada pelo
Rashut Niarot Erech (“Fortune Israel”).

Ndo obstante o informado acima, a Sociedade ressalta que o Sr. Alberto Edelman, possui atuacdo
exclusivamente consultiva, na qualidade de membro do Comité de Mercado, bem como que a Sociedade, a
Fortune Suica e a Fortune Israel atuam como entidades independentes e ndo compartilham estrutura técnica ou
de pessoal.

A Sociedade reitera ainda que mantém regras para controlar a utilizacdo de informacdes confidenciais e para
tratamento de potenciais conflitos de interesse e que, em qualquer situacdo de potenciais conflitos de interesse,
a Sociedade comprometer-se-a a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na regulamentacdao em vigor e
aquelas descritas em suas politicas internas para continua observacdo de seu dever de fiducia e boa-fé em sua
atuacdo, incluindo, mas ndo se limitando, a:

(i) fazer constar na documentacdo dos veiculos sob sua gestdo, notadamente no regulamento dos fundos ou

contratos de carteira administrada, redagdo expressa a respeito do potencial conflito de interesses, de forma a

dar ampla e total divulgagao da informacgao aos clientes, cotistas e potenciais investidores; e

(i) solicitar ao administrador dos fundos de investimento a convocacdo de assembleia geral de cotistas para

deliberagao a respeito da matéria, observados os termos do regulamento e da legislagao em vigor aplicavel ao
| respectivo fundo.




Com isso, a Sociedade entende que as obrigacGes regulatérias serdo devidamente atendidas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo
as seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e
ndo qualificados):

Total: 28
Qualificados: 28
N3o Qualificados: 0

b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 7 qualificados e 0 ndo qualificados.

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 17 qualificados e 0 ndo qualificados.
(iii) instituicdes financeiras: 0 qualificados e 0 ndo qualificados.

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0 qualificados e 0 ndo qualificados.

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0 qualificados e 0 ndo qualificados.
(vi) regimes préprios de previdéncia social: 0 qualificados e 0 ndo qualificados.

(vii) seguradoras: 0 qualificados e 0 ndo qualificados.

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0 qualificados e 0 ndo qualificados.
(ix) clubes de investimento: 0 qualificados e 0 ndo qualificados.

(x) fundos de investimento: 3 qualificados e 0 ndo qualificados.

(xi) investidores ndo residentes: 0 qualificados e 0 ndo qualificados.

(xii) outros (especificar): 1 qualificados e 0 ndo qualificados.

c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

Qualificados: RS 888.889.074,71
N3o Qualificados: 0

d) recursos financeiros sob administra¢ao aplicados em ativos financeiros no exterior:

Qualificados: RS 749.730.288,13

N3do Qualificados: 0
e) recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes):

Investidor 1: RS 263.149.625,42
Investidor 2: RS 124.889.812,70
Investidor 3: RS 57.839.008,17
Investidor 4: RS 57.469.212,81
Investidor 5: RS 51.870.213,66
Investidor 6: RS 44.923.981,48
Investidor 7: RS 41.286.744,01
Investidor 8: RS 34.481.527,94
Investidor 9: RS 26.831.998,52
Investidor 10: RS 26.373.323,00

f) recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: RS 125.403.882,58 qualificados e RS 0,00 n3o qualificados.
(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 714.758.448,13 qualificados e RS 0,00 n3o




qualificados.

(iii) instituicdes financeiras: RS 0,00 qualificados e RS 0,00 ndo qualificados.

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: RS 0,00 qualificados e RS 0,00 ndo qualificados.
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: RS 0,00 qualificados e RS 0,00 n3o qualificados.
(vi) regimes proprios de previdéncia social: RS 0,00 qualificados e RS 0,00 ndo qualificados.

(vii) seguradoras: RS 0,00 qualificados e RS 0,00 n3o qualificados.

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: RS 0,00 qualificados e RS 0,00 ndo qualificados.
(ix) clubes de investimento: RS 0,00 qualificados e RS 0,00 ndo qualificados.

(x) fundos de investimento: RS 13.754.904,00 qualificados e RS 0,00 ndo qualificados.

(xi) investidores n3o residentes: RS 0,00 qualificados e RS 0,00 ndo qualificados.

(xii) outros (especificar): RS 34.971.840,00 qualificados e RS 0,00 ndo qualificados.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a) acdes: RS 152.734.441,42

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: RS 251.082.857,63
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 244.955.046,73
d) cotas de fundos de investimento em a¢des: RS 13.108.806.04

e) cotas de fundos de investimento em participacdes: RS 3.824.638.08

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: 3.102.255,95

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 4.221.515,40

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 12.468.601,01

i) cotas de outros fundos de investimento: RS 37.642.593.41

j) derivativos (valor de mercado): RS 0,00

k) outros valores mobiliarios: RS 0,00

) titulos publicos: RS 66.283.189,43

m) outros ativos: RS 94.799.399,03

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administragdo fiduciaria:

Nao se aplica. A Sociedade ndo exerce as atividades de administragao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha outras informacgdes relevantes.

7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores Diretos:

Daniel Klein (CPF: 355.808.618-00): 49,01%

Fortune International Holdings Limited (CNPJ: 44.809.798/0001-92): 49,98%
Controladores Indiretos:

Alberto Saul Edelman (CPF: 109.913.237-18)

b) controladas e coligadas:

Nao ha sociedade controlada ou coligadas.

c) participacoes da empresa em sociedades do grupo:

N3o ha.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa:

Fortune International Holding Limited (CNPJ: 44.809.798/0001-92).

e) sociedades sob controle comum:

N3o ha.

| 7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que




compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

A Sociedade considera desnecessaria a inclusdo de organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Comité de Compliance e Risco: O Comité tem por atribuicdes, dentre as previstas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Sociedade: (i) nomear o Diretor de Compliance, Risco e PLD, que sera o

responsavel por planejar, definir e implementar a Politica de Compliance da Sociedade; (ii) analisar eventuais
situagOes pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de compliance; (iii) revisar e
aprovar as politicas, metodologias e parametros de controle existentes; (iv) recomendar, propor e adotar
orientacdes e politicas novas; e (v) analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da Sociedade, nas demais politicas e manuais internos da Sociedade,
das regras contidas na regulamentagao em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre as sangdes a
serem aplicadas. Adicionalmente, o Comité de Compliance e Risco também devera observar as atribuicdes que
Ihe sdo aplicaveis para fins de controle de risco e liquidez dos veiculos de investimento sob gestao, conforme
estabelecidas na Politica de Gestdo de Risco da Sociedade.

Comité de Investimentos: Se redne para deliberar acerca da alocacdo dos veiculos sob sua gestdo em ativos de
renda variavel, cotas de fundos de investimento sob gestdo de terceiros, ativos iliquidos e derivativos.

Comité de Mercado: E um érgdo de debate, possuindo carater meramente consultivo que se retine para discutir
guestdes macroecondmicas dos diversos mercados em que a Sociedade pretende alocar os recursos dos veiculos
de investimento sob sua gestdo, sem adentrar, no entanto, em discussdes que possam envolver informacoes
confidenciais pertinentes as suas atividades.

b) em relagao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reuniées e a forma como
sao registradas suas decisdes:

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelos demais membros da
equipe de compliance, risco e PLD, selecionados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, podendo também
contar com a participacdo do Diretor de Gestdo, ou de outros membros a serem convocados pelo Diretor de

Compliance, Risco e PLD de acordo com a pauta prevista da reunido. Reulne-se mensalmente ou,
extraordinariamente sob demanda, e suas deliberagdes sdo consignadas em atas e/ou registradas por e- mail.

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestdo, por demais membros da equipe de gestdo e pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD, podendo também contar com outros membros indicados pelo Diretor de
Gestdo, a serem convocados de acordo com a pauta prevista da reunido. Relne-se mensalmente ou,

alternativamente, sempre que identificada a necessidade por parte do Diretor de Gestdo, e suas deliberacoes
sao registradas através de apontamentos em sistema proprietario.

Comité de Mercado: Composto pelo Diretor de Gestdo, Diretor de Compliance, Risco e PLD, demais membros
da equipe de gestdao, podendo também contar com a presenga de outros membros a serem convocados de
acordo com a pauta prevista da reunido. Reline-se mensalmente, e suas deliberagdes sdo registradas no formato
de apresentacdes na sede da Sociedade.

c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais:

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao
de riscos, controles internos e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo.




Diretor de Gestdo: Responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisGes de investimento, com base,
entre outras, nas informacdes fornecidas pelos analistas da equipe de gestdo, visando a busca de melhores
oportunidades de investimento para as carteiras dos veiculos de investimento sob gestao.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade considera desnecessaria a inclusdo de organograma.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em
forma de tabela:

Nome: Daniel Klein

Idade: 38 anos

Profissdo: Empresario

CPF: 355.808.618-00

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 28 de novembro de 2019

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidas na Empresa: Membro do Comité de Investimentos e Comité de Mercado,
podendo participar, a depender da pauta, do Comité de Compliance e Risco.

Nome: Leandro de Moraes Carneiro

Idade: 37 anos

Profissdo: Gestor de Recursos Humanos

CPF: 337.205.238-29

Cargo Ocupado: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Data da Posse: 13 de dezembro de 2021

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidas na Empresa: Membro do Comité de Investimentos, Comité de Mercado e
Comité de Compliance e Risco.

8.4. Em relacgao aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

a) curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Graduacdo em Administracdo de Empresas e Tecnologia da Informacdo pelo Jerusalem College of Technology
(2007).

(ii) aprovacdo em exame de certificagdo profissional:

CFP® — Certified Financial Planner
CPA-20 - ANBIMA

CGA - ANBIMA
CGE - ANBIMA
CFG — ANBIMA

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Fortune Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestao: responsavel pela atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.
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Novembro de 2019 a atual.

Nome da Empresa:

Banco Bradesco S.A.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Gerente Private Banking: Gestao de carteiras de clientes brasileiros considerados como High e Ultra-High Net
Worth.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Instituicdo financeira.

Datas de entrada e saida do cargo:

Entrada: Novembro de 2017
Saida: Novembro de 2019

8.5. Em relagdao ao diretor responsdvel pela implementacio e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer:

a) curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos pela Faculdade Carlos Drummond de Andrade (2013)

(ii) aprovacdo em exame de certificagao profissional (opcional):

N3o ha.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Fortune Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Compliance, Risco e PLD: responsavel pela implementacao e verificacdo dos controles internos, gestao
de riscos das carteiras e procedimentos de prevencdo a lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Dezembro de 2021 a atual.

Nome da Empresa:

WEEL BSD Fomento Mercantil LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Operador de negdcios: colaboracdo para aprimoramento e implementagdo das rotinas necessarias para a
mitigacdo de riscos de novos negdcios e estruturacao de produtos e servigos, bem como atua¢do no cadastro de
clientes visando a identificacdo e mitigacdo do risco das operagdes. Participacdo ativa na implementacao dos
controles internos da instituicdo e reporte a Diretoria.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Fomento Mercantil.

Datas de entrada e saida do cargo:

Entrada: Outubro de 2016
Saida: Setembro de 2021

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndao seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a) curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Idem ao item 8.5.

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:




Idem ao item 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem ao item 8.5.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Idem ao item 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem ao item 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem ao item 8.5.

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdao de cotas de fundos de investimento, caso
ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

a) curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Nao aplicavel, a Sociedade nao realiza a distribuicdo de cotas de fundos préprios.

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

N3o aplicavel, a Sociedade ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos proéprios.

(i) principais experiéncia profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Nao aplicavel, a Sociedade nao realiza a distribuicdo de cotas de fundos prdéprios.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

N3o aplicavel, a Sociedade ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos proprios.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Nao aplicavel, a Sociedade nao realiza a distribuicdo de cotas de fundos prdéprios.

Datas de entrada e saida do cargo:

N3o aplicavel, a Sociedade nao realiza a distribuicdo de cotas de fundos proprios.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

3 (trés) sendo 1 (um) Diretor de Gestdo, 1 (um) empregado e 1 (um) estagiario.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

O Diretor de Gestao é o responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de investimento, bem
como pela andlise de investimentos, alocacdo dos ativos e posicdes das carteiras sob gestdo. As decisGes de
investimento sdo executadas pela equipe de gestao, a qual é adicionalmente responsavel pelo acompanhamento
das respectivas estratégias de alocacdo entre os diferentes ativos e posi¢des das carteiras sob gestao, bem como
pela elaboragdo de relatérios que fundamentam a tomada de decisao de investimento dos veiculos de
investimento sob gestao.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sistemas: Comdinheiro, bem como de ferramentas proprietarias (i.e. formalizagdo de relatdrios desenvolvidos
em processador de apresentacao Powerpoint), Bloomberg, Advice Compliance Solutions e outras fontes publicas
de informacdo sobre os ativos que poderdo seradquiridos pelos veiculos de investimento sob gestdo.

Rotina e Procedimentos: A rotina da equipe de gestdo de recursos compreende discussGes constantes sobre os
cenarios macro e microecondmicos as quais tomam por base a andlise continua de noticias, estudos
proprietarios desenvolvidos pelo time de pesquisa relatdrios de terceiros. O Diretor de Gestao avalia diferentes
métricas para a definicdo de concentracgao, diversificacdo e posi¢cdo dos veiculos de investimento, bem como as
informacoes relacionadas a economia que venham a ter alguma influéncia no mercado-alvo dos investimentos
gl momtEa A daniaRa A feeessdiee~ b~ oM gtivos financeiros é originada com base em tais estudos e discussdes.




Uma vez tomada a decisao, é entdo definida a proporgdo da posi¢do a ser adquirida ou vendida, conforme o caso,
cuja execucdo sera realizada pelos membros da equipe de gestdo.

8.9. Fornecer informag¢bes sobre a estrutura mantida para a verificagio do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

2 (dois) sendo 1 (um) Diretor de Compliance, Risco e PLD e 1 (um) analista.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracdo, atualizacdo e coordenacdo da implementacdo dos procedimentos internos; acompanhamento e
fornecimento de informacdes periddicas e eventuais solicitadas a Sociedade por érgdos reguladores e autorreguladores,
bem como parceiros em processos de due diligence; monitoramento dos procedimentos de seguranga da
informacdo; verificacdo da conduta dos colaboradoes em relacdo a confidencialidade das informacgGes e
principios éticos; entre outros.

c) os sistemas de informagao, as rotina e os procedimentos:

Sistemas: planilhas proprietdrias desenvolvidas em Excel, notadamente a Agenda de Compliance com
mapeamento das obrigacOes regulatdrias e autorregulatorias.

Todas as rotinas e procedimentos de compliance constam expressamente do Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive tem autonomia
para convocar reunides extraordindrias do Comité de Gestdo para discussao de qualquer situacdo relevante, por
ndo ser subordinado a equipe de gestao de recursos.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nos manuais e politicas
da Sociedade por qualquer de seus colaboradores, inclusive pelo Diretor de Gestdo, é avaliado pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, o qual aplicard as san¢des cabiveis, nos termos do Cédigo de Etica e do Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da Sociedade, garantido sempre direito de defesa.

8.10. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

2 (dois) sendo 1 (um) Diretor de Compliance, Risco e PLD e 1 (um) analista.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pela equipe de compliance, risco e PLD
constam expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade e possuem estrita relagdo com a
identificacdo e monitoramento dos riscos inerentes aos veiculos de investimento sob gestdo. Na Politica de
Gestdo de Riscos da Sociedade estdo relacionados os critérios e parametros utilizados para gerenciamento dos
tipos de riscos e seus pontos de controle, assim, o objetivo da equipe de compliance, risco e PLD é
preponderantemente monitorar a exposicao dos veiculos de investimento sob gestdo aos fatores de risco
inerentes aos investimentos realizados.

c) os sistemas de informagao, as rotina e os procedimentos envolvidos:

Sistemas: Bloomberg: adicionalmente, se utiliza o mdédulo de controle de risco do sistema de terceiros, o qual
conta com as seguintes funcionalidades para auxilio na atividade de gestdo de riscos: (a) fornecimento de dados
atualizados sobre diferentes instrumentos financeiros e relatérios em tempo real sobre diversos mercados,
noticias e pesquisas, os quais possibilitam que a Sociedade conduza a analise de risco em carteiras de multiativos,
bem como viabilizam o monitoramento e gerenciamento dos investimentos locais e internacionais; (b) solucdes
para a gestao e acompanhamento da execugdo de ordens de compra e venda de ativos, fornecendo analises dos
| ciclos de investimentos para o buy side e assegurando a adequagdo as regras da regulamentagdo em vigor; e (c)




modulos que viabilizam o calculo de Value at Risk (VaR), Parametric VaR e cendrios de stress, a fim de promover
o adequado controle dos riscos inerentes as carteiras dos veiculos de investimento sob gestdo da Sociedade.

Advice Compliance Solutions: por sua vez, para questdes relacionadas a compliance, a Sociedade conta com o
sistema Advice Compliance Solutions que oferece diversos recursos e informacdes relevantes sobre avaliacdo
reputacional dos clientes em fase cadastral ou renovacdo cadastral (pessoa fisica e/ou juridica), grupos
econdmicos e ligagdes familiares.

Tal sistema segue as leis brasileiras e as praticas globais de preveng¢ao a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo, além de conter um conjunto amplo de fontes de pesquisas, como: (i) informacgdes atualizadas da
receita federal; (ii) se possui relacionamento com pessoa politicamente exposta (PPE); (iii) dados pessoais (e.g.,
endereco, telefones e e-mails, quantidade de homonimos (pessoas com mesmo nome), estado civil, suspeita
de 6bito); (iv) perfil socioecondmico, patriménios e bens; (v) nomes publicados em listas restritivas e em
processos nos tribunais da Justica Federal, Ministério Publico Federal, Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justiga, Tribunais Judiciarios, Tribunais Regionais Federais, bem como em Acordos de Leniéncia
(portal da transparéncia), no Banco Central, no Banco da Inglaterra, BIS — Bureau of Industry and Security; (vi)
candidatos eleitos nos anos de 2020, de 2016 e nos ano de 2006 até 2015; (vii) verificacdo no CEIS -
Inidoneos/Suspensos, no CGU, na

CVM (inclusive por afastamentos por determinacdo judicial, atuacdes irregulares, atos declaratodrios,
deliberacGes, penalidades temporarias, julgamentos e termos de compromissos), e na DPL - Denied Persons
List; e (viii) empresas punidas do municipio de Sdo Paulo — Cadastros.

Comdinheiro: Ferrementa que possibilita acompanhar ativos financeiros, criar e simular portfélios, gerar
relatérios, acompanhamento de risco, entre outros.

Por fim, a Sociedade também possui planilhas proprietarias desenvolvidas para controle das carteiras dos
veiculos de investimento e outras fontes publicas de informacdo para controle da exposicdo dos veiculos de
investimento ao risco de mercado.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A equipe de compliance, risco e PLD, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, possui total autonomia
no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance e
Risco para discussdo de qualquer situacao relevante, por nao ser subordinada a equipe de gestdo de recursos,
podendo inclusive desfazer posi¢cGes nos veiculos de investimento sob gestdo.

8.11. Fornecer informag¢bes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas.

b) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A

c) aindicacdo de um responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade:

N/A

8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, a Sociedade ndo exerce a atividade de distribuicdo de cotas de fundos prdprios.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:




N/A

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas:

N/A

d) infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao:

N/A

e) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A

8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

N/A — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Sociedade.

9. Remunerag¢ao da Empresa:

9.1. Em relagao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragdo que pratica:

Taxa de administracdo percentual anual, aplicavel sobre o valor do patrimonio liquido do respectivo veiculo de
investimento de até 1,10% (um virgula dez por cento) e, eventualmente, uma taxa percentual de performance,
incidente sobre a rentabilidade do veiculo de investimento, podendo esta ser semestral ou anual, equivalente a
10% (dez por cento) do que exceder o benchmark indicado no respectivo regulamento do fundo de investimento
ou contrato de gestao da carteira administrada. Os fundos de investimento ndo cobrardo taxa de ingresso ou
taxa de saida.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a) taxas com bases fixas: 100% (cem por cento).
b) taxas de performance: ndo ha.

c) taxas de ingresso: ndo ha.

d) taxas de saida: ndo ha.

e) outras taxas: ndo ha.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Sociedade.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos:

10.1. Descrever a politica de selegao, contratacao e supervisiao de prestadores de servigos:

A politica de selegao, contratacao e supervisao de prestadores de servicos tem como objetivo definir as regras
e os procedimentos para fins de selecdo, contratacdo e supervisdo dos terceiros cujas atividades estejam
diretamente relacionadas a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros e contratados em nome
dos fundos sob gestao.

De forma resumida, o processo de sele¢do, contratacdo e supervisdao de prestadores de servigos consiste na
avaliacdo do potencial do contratado em agregar valor ao funcionamento dos fundos, assim como na verificacdo
da sua regularidade e idoneidade em seu servico e preco, sendo realizada analise criteriosa através de um
processo de selecdo, diligéncia e coleta de documentacdo e, a supervisdo e monitoramento dos mesmos
consistem em uma metodologia de Supervisao Baseada em Risco.

10.2. Descrever como os custos de transagdao com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados:

De forma a minimizar os custos de transacdo e atuar sempreno melhor interesse dos veiculos de investimento
sob sua gestdo, a Sociedade acompanha as corretoras com as quais atua e os custos incorridos em determinado
periodo e busca avaliar se a alocacdo é compativel com critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na
execucdo, incluindo, agilidade, eficiéncia, condi¢cbes de seguranca, frequéncia de erros, impacto no
| mercado/liquidez; (i) servicos operacionais, incluindo, alocagdo, envio de notas de corretagem, liquidagdo e




custddia; (iii) precos e custos relacionados as transagdes; (v) disponibilizacdo de sistemas de informacdo acerca
das transacgOes efetuadas.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

A Sociedade ndo devera selecionar seus fornecedores considerando somente os beneficios recebidos por meio
de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracdo, primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou
menores custos oferecidos por tais fornecedores.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperac¢ao de desastres adotados:

A Sociedade conta com um servidor fisico de acesso exclusivo aos profissionais de empresa especializada de Tl
contratada e responsaveis por sua manutengao e aos socios da Sociedade, conforme indicados em seu Contrato
Social, bem como ao Diretor de Compliance, Risco e PLD. Para coordenar todas as acdes necessarias em situacoes
de contingéncia, bem como promover o adequado treinamento e a¢Ges para restabelecimento da situacdo de
atividade normal da Sociedade, foi definido como responsavel pela Equipe de Contingéncia o Diretor de
Compliance, Risco e PLD da Sociedade.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios:

O controle da liquidez dos ativos das carteiras dos veiculos de investimento é realizado através da elaboragdo
de planilhas, com base na média do volume de negociacao diaria e comparado com a magnitude total dos ativos
individuais.

Serd estabelecido um limite maximo de resgate esperado para cada veiculos de investimento, o qual podera ser
estipulado no respectivo contrato da carteira administrada ou em documentos internos da Sociedade. O
percentual do patriménio liquido de cada veiculo de investimento que pode ser liquidado até a respectiva data
de cotizacdo, com base no numero de dias necessarios para a liquidacdo de cada posicdo, deve ser sempre
superior a esse limite.

O gerenciamento de liquidez é realizado diariamente, com base na magnitude das posi¢Ges, nos limites de
exposicdo setoriaise na dimens3do de determinados grupos de risco. A Sociedade buscara operar com no minimo
5% (cinco por cento) da posicdo diaria em caixa ou ativos extremamente liquidos. Ndo obstante, poderao ser
definidos parametros diversos a depender do caso, os quais serdo formalizados nos documentos competentes.

A Sociedade investe o valor em caixa dos veiculos de investimento em titulos publicos, em operacdes
compromissadas de 1 (um) dia (lastreadas em titulos publicos) ou em cotas de fundos de investimento que
investem exclusivamente em titulos publicos.

Ademais, a Sociedade também faz controle diario do caixa utilizando ferramentas internas, como também
informacoes fornecidas diariamente pelos administradores fiduciarios no caso dos fundos de investimento.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
gue trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor:

N/A, a Sociedade n3o exerce a atividade de distribuicdo de cotas de fundos prdprios.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo:

www.fortunewm.com.br/compliance/

11. Contigéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:




a) principais fatos:

Nao existe.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao existe.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem
na sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao existe.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao existe.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

Nao existe.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a) principais fatos:

Nao existe.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao existe.

11.5. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao existe.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao existe.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela adminstra¢ao, informando sobre:

Ossignatdrio abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da
FORTUNE GESTORA DE RECURSOS LTDA., declara, para os devidos fins:

(i) que ndo sofreu acusacgGes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo foi punido, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, bem como que nado estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

(ii) que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagoes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacdo;

(iii) que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;




(iv) que ndo estd incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

(v) que ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

(vi) que ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 28 de margo de 2024

DANIEL KLEIN
Diretor de Gest3ao
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